
Vig. 1/12/22 Vig. 01/09/19.

CLASE Y BASICO TOTAL TOTAL 

GRUPO REMUNER. REMUNER.

cod. 04 C/APORTES Cod. 59

01 E PRESIDENTE 335.465,08 335.465,08       100.639,52 436.104,60     
-                  

01 S VICE- PRES. D.E. 233.066,10 233.066,10       69.919,83 302.985,92     

01 C VICE- PRES. T.C. 90.649,83 90.649,83         27.194,95 117.844,78     

01 P VICE- PRES. T.P. 60.587,17 60.587,17         18.176,15 78.763,32       

01 J (1) VICE- PRES. D.S. 31.864,40 31.864,40         9.559,32 41.423,72       

03 E SECR. UNIV. D.E. 164.765,07 164.765,07       49.429,52 214.194,59     
03 C SECR. UNIV. T.C. 99.583,46 99.583,46         29.875,04 129.458,50     
03 P SECR. UNIV. T.P. 44.641,75 44.641,75         13.392,53 58.034,28       
03 J (1) SECR. UNIV. D.S. 27.615,29 27.615,29         8.284,59 35.899,88       

02 E DECANO D.E. 208.247,10 208.247,10       62.474,13 270.721,24     
02 C DECANO T.C. 117.345,63 117.345,63       35.203,69 152.549,32     
02 P DECANO T.P. 56.097,83 56.097,83         16.829,35 72.927,18       
02 J (1) DECANO D.S. 30.783,36 30.783,36         9.235,01 40.018,36       

02 S VICE-DECANO D.E. 154.630,27 154.630,27       46.389,08 201.019,36     
02 K VICE-DECANO T.C. 100.424,28 100.424,28       30.127,28 130.551,56     
02 X VICE-DECANO T.P. 70.316,57 70.316,57         21.094,97 91.411,54       
02 I (1) VICE-DECANO D.S. 36.924,29 36.924,29         11.077,29 48.001,58       

04 E SECR. FAC. D.E. 131.342,76 131.342,76       39.402,83 170.745,59     
04 C SECR. FAC. T.C. 85.004,37 85.004,37         25.501,31 110.505,68     
04 P SECR. FAC. T.P. 61.893,43 61.893,43         18.568,03 80.461,46       
04 J (1) SECR. FAC. D.S. 32.750,26 32.750,26         9.825,08 42.575,34       

21 E PROSEC. D.E. UNIV. 147.939,64 147.939,64       44.381,89 192.321,54     
21 C PROSEC. T.C.UNIV. 81.987,71 81.987,71         24.596,31 106.584,02     
21 J (2) PROSEC. D.S.UNIV. 26.819,74 26.819,74         8.045,92 34.865,67       

27 E (5) PROSEC. D.E.FAC.. 86.522,79 86.522,79         25.956,84 112.479,62     
27 C (5) PROSEC. T.C.FAC. 44.685,45 44.685,45         13.405,63 58.091,08       
27 J (5) PROSEC. D.S.FAC. 22.522,07 22.522,07         6.756,62 29.278,69       

conceptos conceptos no

remunerativos remunerativos

Cod. 004 Cod. 059

Cod. 037

Cod. 021

Cod. 016

Res. 385/95: Asist. A, B,  C, D 

Ded. Excl. Y T. C. TITULO:

ABRIL Posgrado……….................................... 30% de la asignaciòn de la categorìa

(2)  Res. 7/96. Amplía R.385/95 Universitario de 5 o mas años....................................25% de la asignaciòn de la categorìa

Ded. Simple a todos los cargos de Universitario de 4 años.............................................................15% de la asignaciòn de la categorìa

Gabinete con 25 % del Excl. Universitario de 3 años.............................................................10% de la asignaciòn de la categorìa

(3) Res.4/96  A51 Reducciòn del 20% Secundario 8,75% de la cat. 7 del Dec. 366/06

     sobre nominales a partir del 1/2/96 Antigüedad: a/p. 1/11/05 las autoridades superiores

(4)  Res. 535/2000. Incorporación de desde 1-E hasta 27-J cobran el % docente del total de antigüedad.

Asistente B. Tiempo Completo

(5)  R.322/00. Incorporación de 

Personal de Gabinete de Facultad. 1 AÑO    10% 10 AÑOS 50% 20 AÑOS 100%

El Personal de Gabinete tiene los 2 AÑOS 15% 12 AÑOS 60% 22 AÑOS 110%

mismos puntos que los docentes: 5 AÑOS 30% 15 AÑOS 70% 24 AÑOS 120%

Ded. Exclusiva 4 7 AÑOS 40% 17 AÑOS 80%
Tiempo completo 3

Tiempo parcial 2

Ded. Simple 1

*  Para los cargos de Presidente, Vice-Presidente, Decano y Vice-Decano ( 11% sin tope de descuento ). Sec. y Pro-Sec. tope $ 642.142,18.-)

** Para los cargos de Presidente, Vice-Presid., Decano y Vice-Decano (2% del cargo, con tope 2% de un 05E  con la antig. de la autoridad)

( actualmente se realiza sobre el máximo de antig.)

Dirección de Liquidaciones, 21 de abril de 2023.

Obra Social Obra Social Aporte Reg. Especial  Dec.:137/05 (cod. 304) **
4,80% 4,80% 2%

 Previsional Previsional (cod,003) (cod.308) * Fondo Nacional de Empleo (cod. 303)

10,17% 11% 3% (c/tope $ 642.142,18.-)

AUTORIDADES SUPERIORES: ABRIL 2023

CARGOS

GASTOS DE 

REPRESENTACIÓN

CONTRIBUCIONES APORTES

MODIFICACIONES DE ABRIL 2023
-Sin mofidificaciones.
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